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Requisitos de acceso

Requisitos para participar en el proceso de seleccion de
acceso a la condicion de Reservista Voluntario de las Fuer-
zas Armadas en las categorias de oficial, suboficial y tro-
pay marineria

Para participar en este proceso de seleccion, debe cumplir
una serie de requisitos, entre los cuales destacamos los si-
guientes:

* Tener nacionalidad espanola.

» Tener cumplidos dieciocho (18) afios de edad y no alcan-
zar en el ano de la firma del compromiso una edad maxi-
ma de cincuenta y ocho (58) aiios para las plazas de las
categorias de oficial y suboficial, y de cincuenta y cinco
(55) afios para las de tropa y marineria.

» Carecer de antecedentes penales.

* No tener abierto en calidad de procesado, imputado, in-
vestigado o encausado, ningun procedimiento judicial por
delito doloso.

* No estar privado de los derechos civiles.

* No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, o de los érganos constitucionales, o de los 6rganos
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de la fun-
cién publica.

» Carecer de inserciones o tatuajes que puedan ser con-
trarios a los valores constitucionales o atentar contra la
imagen de las Fuerzas Armadas.

» Acreditar alguna de las titulaciones o niveles educativos
que se indican a continuacidn, teniendo en cuenta que las
plazas que exijan un determinado requisito, bien sea un
titulo, una certificacion académica, un certificado de apti-
tud o una experiencia concreta, sélo podran ser solicita-
das por los candidatos que acrediten la citada formacion,
aptitud, titulacion o experiencia.

Categoria de oficial: Tener aprobados los estudios de pri-
mer ciclo de educacidn universitaria, o los estudios com-
pletos de tres cursos de las Facultades o Escuelas Téc-
nicas Superiores. Conforme a la normativa anterior a la
nueva redaccion dada a la Ley Organica 6/2001, de Univer-
sidades, por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril. Haber
superado los estudios correspondientes al ciclo de grado
o estar en posesion del titulo de graduado o graduada, o
titulo equivalente con la denominacién que conste en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos regulado por
el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, o estar
en posesion de los mismos titulos que se exigen para el
acceso a la condicidn de militar de carrera de los Cuerpos
de Ingenieros o de Intendencia del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire, y de los cuerpos comunes
de las Fuerzas Armadas.

Categoria de suboficial: Estar en posesion del Titulo de
Bachiller, establecido por la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo, de Educacion, o titulo equivalente. Haber superado la
prueba de acceso a la universidad prevista en la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo. Estar en posesion de los titulos de
formacion profesional de técnico especialista, técnico supe-
rior o equivalente a efectos académicos. Estar en posesién
de alguna de las acreditaciones académicas declaradas
equivalentes a efectos de acceso a los ciclos formativos de
grado superior de formacidén profesional.

—

Categoria de tropa y marineria: estar en posesion del titu-
lo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o sus
equivalentes. :

El proceso de seleccidn de acceso a la condicion de reser-
vista voluntario de las Fuerzas Armadas en las categorias
de oficial, suboficial y tropa y marineria se realiza mediante
el proceso de concurso.

Desarrollo del proceso de seleccion

* Podra solicitar un méaximo de diez (10) plazas con inde-
pendencia del Ejército al que pertenezcan; no obstante,
para poder optar a las plazas en las que figuren mas de
un requisito en la columna de observaciones, debera
cumplir todos los requisitos indicados.

* Reconocimiento de la aptitud psicofisica

Se aplicaran los cuadros de condiciones psicofisicas que
figuran en el anexo al Real Decreto 944/2001, de 3 de
agosto, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 21 de octubre de 2005.

» Orientacion y entrevista personal

En funcion de los resultados obtenidos en dicho reco-
nocimiento y de las plazas ofertadas, se le orientar3,
en exclusiva, hacia aquellas que mejor se adecuen a
sus capacidades personales, profesionales y preferen-
cias.

Asignacion de plazas

Finalizado el proceso de seleccién, las puntuaciones ob-
tenidas por los candidatos para cada uno de los cddigos
de las plazas solicitadas se ordenaradn de mayor a menor
y se asignaran las plazas convocadas comenzando por el
aspirante que haya obtenido la mayor de las calificacio-
nes.

Nombramiento de alumnos

La Direccidn General de Reclutamiento y Ensefanza Militar
designara al personal seleccionado que debera realizar los
periodos de formacién correspondientes.

Periodos de formacion

La formacion militar de los aspirantes tiene como finalidad
capacitarles militarmente para desempenar las funciones
que correspondan al area de trabajo y cometido, en la plaza
obtenida de acuerdo a la convocatoria. La formacion militar
constara de dos periodos.

Periodo de Formacién Militar Basica
Es precedido de un envio por correspondencia.

Se efectuard en un Centro Docente Militar de Formacion y
tendrd una duraciéon minima de un (1) dia y maxima de trein-
ta (30) dias naturales de presente, en funcién de la forma-
cién militar previa del aspirante.

Se realizard en los respectivos centros docentes militares
de formacioén, que impartirdn a los aspirantes a las cate-
gorias de oficial, suboficial y tropa y marineria, respecti-
vamente, tres (3) mddulos diferentes de Formacion Militar
Basica.

Dentro de cada uno de estos médulos podran existir otros
dos (2) en funcién del nivel de conocimientos militares ad-
quiridos previamente por los aspirantes.



Periodo de Formacién Militar Especifica

Consta de una duracién minima de un (1) dia y maxima de
treinta (30) dias naturales de presente; se realiza en la pro-
pia unidad, centro u organismo a que corresponda la plaza
obtenida. Dicha duracion dependera de la relacidn existente
entre la profesidn civil y experiencia, tanto civil como mili-
tar, del aspirante y la plaza obtenida.

Compromiso

Los aspirantes seleccionados que, una vez superado el pe-
riodo de Formacion Militar Basica y el de Formacion Militar
Especifica, firmen el compromiso inicial, adquiriran la con-
dicién de reservistas voluntarios, con el empleo, segun la
categoria a la que hayan accedido, de:

* Alférez (RV).

» Alférez de fragata (RV).

 Sargento (RV).

* Soldado o marinero (RV).
Y seran encuadrados por orden de antigiiedad mediante la
preceptiva resolucion hecha publica en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa». Para ello serd requisito previo
e indispensable, de no haberlo efectuado con anterioridad,
prestar juramento o promesa ante la Bandera en la forma
que establece la ley.

Situacion de disponibilidad
Los reservistas voluntarios permaneceran en la situacién

de disponibilidad conforme a lo establecido en el articulo 4
del Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo.

Situacion de activado:

Pasaran a la situacién de activado al iniciar el proceso de
incorporacion a unidades, centros u organismos del Minis-
terio de Defensa por alguna de las causas siguientes:

a) Para participar en programas de formacion continuada.

b) Para prestar servicio en unidades, centros y organismos
del Ministerio de Defensa, tanto en Espafa como en el
extranjero.

Periodos de activacion
Los reservistas voluntarios podrdn permanecer, como
maximo, en la situacion de activado los periodos de tiempo
gue a continuacion se expresan:
a) Para participar en programas de formacion continuada,
treinta dias al ano.

b) Para prestar servicio, el que a tal efecto se fije cuando sea
aprobada la activacion.
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AVISO:

Los contenidos de esta publicacion son meramente informativos.
LLas condiciones de acceso especificas de cada Cuerpo y Escala serdn
las que queden determinadas en la convocatoria correspondiente.

Mas informacion:
Subdelegacion de Defensa de tu Provincia

902 4321 00/ 91 308 97 98
www.reclutamiento.defensa.gob.es
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